Ervaar de kracht
van aandacht

Dé expert in medewerker coaching

Versterk uw medewerkers met hoogstaande kwaliteit coaching,
via een zeer gebruiksvriendelijk coachplatform.
Korte, krachtige coachtrajecten op ieder gewenst coachthema.




OHZ?

Persoonlijke & professionele
ontwikkeling van medewerkers.

Coaching gaat over het maximaal benutten van het potentieel van mensen. Zo presteren ze blijvend
beter. Een coach is voor iedereen zinvol. Dus niet alleen voor de mensen die hulp nodig hebben of
de high potentials. Door ook oog te hebben voor de grote middengroep helpen we hen ook in hun

kracht te komen en blijven.

Onze visie

Ontwikkeling van mensen en organisaties
is de sleutel tot succes in een wereld

die continu in beweging is. Coaches
helpen mensen om hun plaats te vinden

in de dynamiek van de verandering.

Door meer aandacht voor coaching te
hebben en deze structureel in te zetten zijn
organisaties en medewerkers in staat om
veel beter in te spelen op de uitdagingen
die op hun pad komen.
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Waarom coaching?

Krachtige coachtrajecten...

ondersteunen persoonlijke groei.
stimuleren leiderschap.

helpen doelen te realiseren.
verbeteren communicatie.
moedigen talent aan.

creéren binding.
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Coach
waardering

Klant-
waardering

Ontmoet het team

Veron Janssen

Ons doel

Gea Huisman

Aldin Mehic

OnzeCoach gelooft dat een coach voor iedereen zinvol is.
Onze missie is om iedereen op een laagdrempelige manier
toegang te geven tot bewezen goede coaches.

verhogen medewerkertevredenheid.

verhogen werkgeluk.
versterken veerkracht.
voorkomen burn-out.
ondersteunen vitaliteit.
verhogen productiviteit.

Coachplatform beschikbaar
voor de hele organisatie.

Administratieve
ontzorging.

Aantal
thema's

Aantal
coaches
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Weet wat er speelt
in je organisatie.

Garantie op kwalitatief
goede coaches.

Ervaren &
betrouwbare
coachpartner

Krachtig
coachtraject



EXpel‘tlse Dé expert in medewerker coaching.

De expert in medewerker coaching. OnzeCoach biedt een eenvoudig en zeer gebruiksvriendelijk
coachplatform voor korte, krachtige coachtrajecten.

Waarom OnzeCoach?
9+ waardering coaches. Welke resultaten kun je verwachten?
4 korte krachtige coachtrajecten. 3(397 Minder verzuim
Gebruiksvriendelijk portaal. Q.'}; Minder verloop

Zelfregie: medewerker kiest een coach en plant een afspraak. Meer productiviteit
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Ruim aanbod coaches en thema's. Betere resultaten

Landelijke dekking. Ontwikkeling van medewerkers
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Face-to-face en online coaching. Versterken van talent medewerkers
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Keuzevrijheid HR: aantal gebruikers, lengte traject, thema'’s.

HR dashboard met real time inzicht.

Hoe coaching inzetten in uw organisatie?

DI-BUDGET ONTWIKKELING & VITALITEIT
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Doelgroep Individueel ledereen

VERZUIMPREVENTIE

Geef medewerkers die een Medewerker zet duurzaam Geef iedereen toegang tot coach-
steuntje in de rug nodig hebben inzetbaarheidsbudgetin platform. Versterk je medewerker
toegang tot coaching. voor coaching. in ontwikkeling & werkplezier.
HR oplossingen
W,,J"/
Teamcoaching Vertrouwens- Speedcoaching Fit naar Next Step Financiéle Intervisie-
persoon de Finish coaching begeleiding

=\ij faciliteren
Met OnzeCoach heb je de ontwikkeling zodat jij kunt

groeiepcooch

en binding van je medewerkers zelf in de hand.




van tevreden klanten

Al ruim 10 jaar ondersteunen we organisaties in het versterken van hun medewerkers.
Klanten waarderen onze coaches gemiddeld met een 9.5.

Klanten
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Onze medewerkers hebben nu zelf de tools in handen om hun ontwikkeling vorm te geven,
en dat motiveert tot eigenaarschap en focus op resultaat.

Door coaching help je medewerkers los te komen. Soms betekent het datiemand doorgroeit.
Een andere keer juist dat iemand op zijn plek blijft. Af en toe komt iemand tot de conclusie dat
zij toch iets anders willen doen en dat is ook prima.

n BRIGHT SCIENCE. BRIGHTER LIVING.

Dankzij OnzeCoach weet ik dat de medewerkers binnen NEN gegarandeerd een kwalitatief
goed coachtraject krijgen. Ze kiezen zelf hun coach uit, die passend is bij hun behoefte en
dat werkt uitstekend.

We experienced OnzeCoach
as an easy & professional
partner.

We kunnen zowel onze interne
als externe coaching via hetzelfde

AMPELMANN platform aanbieden.

Wij werken al heel wat jaren samen met OnzeCoach. Het contact en de communicatie verloopt
prettig, de facturatie foutloos, ze komen altijd hun afspraken na en het belangrijkste van alles:
de coaches zijn ontzettend goed in hun vak. We worden echt ontzorgd, omdat ik weet: welke
medewerker ik ook naar OnzeCoach verwijs, de medewerker krijgt een heel waardevol traject.
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Tevreden coachees

Mijn coach weet op een scherpe krachtige manier

de kern te raken waardoor ze mij echt andere /nieuwe
inzichten geeft. Dit doet ze een zeer betrokken en

op informele manier. — Teamleider

Ik ben heel goed geholpen met de aan mij
toegewezen gesprekken met deze coach. Het kwam
precies op het juiste moment en we hebben samen
precies de juiste dingen gedaan. — Manager IT

Het coachingtraject dat ik heb gevolgd heeft

mij enorm geholpen om mijn carriére in goede
banen te leiden. De coach voelde perfect aan wat
ik nodig had om mijn vragen te beantwoorden

en begeleidde mij op een zeer betrokken en
inzichtelijke manier. — Medewerker marketing

Fijn dat ik alle vrijheid had zelf te bepalen waarop ik
me wilde laten coachen. En dan ook nog de keuze
te hebben uit voldoende coaches. — HR directeur

Cijfers: Hoe ervaren coachees onze coaches?

De coach is een professional
in zijn/haar vak.

Ik ben geholpen aan
nieuwe inzichten.

Ik zit beter in
mijn vel.

Mijn persoonlijke effectiviteit
is erop vooruit gegaan.



Thema’s

OnzeCoach biedt een breed scala aan coachthema's. Voor ieder thema zijn passende coaches
beschikbaar, allemaal de besten in hun vakgebied. Wij coachen in het Nederlands en het Engels.
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Face-to-face
Thema’s
CARRIERE, Assertiviteit

ONTWIKKELING
& LEIDERSCHAP

Coachend leidinggeven
Competentieontwikkeling
Executive coaching
Impactvergroting
Leiderschapsontwikkeling
Loopbaanontwikkeling
Managementvaardigheden
Ondernemerschap
Personal branding
Persoonlijke effectiviteit
Persoonlijke ontwikkeling
Senior loopbaancoaching
Sparren en spiegelen
Timemanagement

LEKKER IN JE VEL Balans werk/privé
Bewustzijn eningeving
Budgetcoaching
Gezondheid en vitaliteit
Rouw, verlies en ziekte
Stress & burn-out
Therapeutische coaching
Veerkracht
Zelfvertrouwen

SAMENWERKING Communicatie en interactie
Conflicthantering
Ik en de anderen
Omgaan met verandering
Omgaan met weerstand
Samenwerken en teamwork

Meest gekozen coachthema’s:

1. Assertiviteit

2. Loopbaanontwikkeling
3. Persoonlijke ontwikkeling

Online Wandel
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TRENDING TOPICS
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Assertiviteit & zelfvertrouwen
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Sparren & spiegelen
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Omgaan met verandering
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Communicatie & interactie
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Budgetcoaching

Leiderschapsontwikkeling
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“Onze medewerkers hebben zelf de tools in handen
om hun ontwikkeling vorm te geven, dat motiveert
tot eigenaarschap en focus op resultaat.”




Ontmoet OnzeCoaches

Op wie de keuze uit ons team van zestig coaches ook valt, het is altijd
een professional die zijn/haar sporen heeft verdiend. De coaches kunnen
ingezet worden op verschillende thema's. De coaches staan vermeld
onder de categorie waar zij bij OnzeCoach het vaakste op coachen.
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Regio Zuid
CARRIERE, ONTWIKKELING & LEIDERSCHAP h¢ v REGIO
ZUID
Camiel Engelen Dianne Habraken
v Vught v Heusden
Deuren naar verandering g B
gaan van binnenuit open.
Elton Backx Hanneke Sweep - Roefs Patricia Beumer
v Tilburg v Breda v Elsendorp
LEKKER IN JE VEL
Céline Rohrer Elvira Lesman Patricia de Regt
v Tilburg v Ulvenhout v Teteringen
Een goede coach werpt je terug op
jezelfen op een gevoel van niet weten.
Ruud Joppen Therese Corbeij Francine Derks
v Nijmegen v Maastricht v Sittard
\ Worden die je bent. Met ziel en zakelijkheid
naar succes.
Thérése Janssen
z + Nijmegen
SAMENWERKING
Loek Vaessen Mariejosé Geurts Nicolette Klaassens
v Heerlen v Oss v Haarsteeg
Dit jaar neem ik me niets voor,
maar ga ik er achteraan.
Susanne Biemans
v Lieshout
To study oneself is to
study mankind.
Regio Oost
CARRIERE, ONTWIKKELING & LEIDERSCHAP
Carolien Wessels Ellen Lesscher Martine Hilverda
v Hengelo v Zwolle v Zaltbommel

LEKKER IN JE VEL

Mensen zijn voorgevoelens van hetgeen je
in staat bent daadwerkelijk te realiseren.

We zouden andere dingen kunnen doen als
we minder dingen voor onmogelijk hielden.

Samen naar meer rust, energie,
zelfvertrouwen & werkplezier.

Dave Clifford Erik Schutten Solange Boasman

v Arnhem v Enschede v Kampen
SAMENWERKING

Margreet van Persie Martine de Troije

v Harderwijk v Lelystad

Waar je struikelt,
ligt je schat.

Doe het werk wat bij je past en
Jje hoeft nooit meer te werken,



Regio West

CARRIERE, ONTWIKKELING & LEIDERSCHAP

Annette Gieszen
v Rotterdam

Christine van Andel
v Zoetermeer

Great leadership starts
with leading yourself.

Jacqui Halmans
v Utrecht

Linda van Doornik
v Bovenkarspel

Renate Damen
v Heerhugowaard

LEKKER IN JE VEL
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Op een professionele en actieve wijze,
zet ik u aan tot nadenken over uzelf

Bas van Ommeren
v Doorn

Esther Poortvliet

v Haarlem

It's never too late to become
who you might have been.

Karla Wieringa
v Amsterdam

Marjoleine Jansen

v Koog aan de Zaan

Development is net als koken en hard-
lopen: het vraagt creatie en discipline.

Bertine Hoof
v Amsterdam

Ity Hardy

v Utrecht

Regie over werk en je eigen leven zorgt
voor een betere balans en meer flow.

Lieke Bruijn

v Rotterdam
Bewustwording is het begin
van de verandering.

Marloes Munsterhuis

v Muiden

Ik help jou regie te nemen, in je leven en op
je werk. Ook daar waar het lastig wordt.

Caja Revenich
v Dordrecht
Blijf beter in balans door uit je

Jacqueline Kempers
v Leiden
Op de windrichting heb je geen invioed

Marieke Tiedink
v Driebergen - Rijssenburg
Je doelen bereiken met hoofd,

hoofd en meer in je lijf te gaan. /)1 maar wel op de stand van de zeilen. hart en buik.
Patricia Wouters Sandra Djukonovic
v Heiloo v Zeist

SAMENWERKING
Amandus Boelens Christiane van den Berg Daan Limburg
v Utrecht v Amsterdam v Den Haag

Werken met hart en ziel.

Gaby Schaffrath
v Den Haag

Als je jezelf niet uitdaagt, zul je je
nooit realiseren wat je kunt worden.

Regio Noord

Gilbert Bookelman
v Amsterdam

Gewoontepatronen en conditioneringen
behoeven je niet blijvend te bepalen.

Yuri Kweekel
v Nieuwveen

CARRIERE, ONTWIKKELING & LEIDERSCHAP

Joanke Sierksma
v Leeuwarden

Het leukste dat je kunt
worden is jezelf!

LEKKER IN JE VEL
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Paula Laning
v Drijber

Gerni Luttikhuis

v Haren

Doe meer van wat goed is

voor jezelf en voor je omgeving!

SAMENWERKING

Karin Dekker
v Sneek

Mariska Beentjes

v Groningen

Ruimte creéren en zelf weer regie
nemen daar knapt elk mens van op.
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Arbodienst.
Concept Positieve Gezondheid.
Vergroten van Veerkracht.

Wij geloven dat veerkrachtige medewerkers meer
plezier hebben in het werk en minder snel uitvallen.
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De arbodienst van ondernemend Nederland
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¢ Arbodienst.
* Kracht: langdurig verzuim.

Samen krijgen we mensen weer snel op de
juiste manier aan het werk.
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» Onderzoeks- en adviesbureau.
+ Inzicht geven in kansen en oorzaken
van o.a. verzuim en verloop in.

Middels onderzoek en cultuur-, leiderschap en welzijn
programma’s verbeteren we werkplezier, productiviteit
en duurzame inzetbaarheid.

Talent benutten & ontwikkelen.
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VITALITEIT & GEZONDHEID

CULTUUR & LEIDERSCHAP

COMPETENTIES & WENDBAARHEID

Expert in begeleiding & ontwikkeling personeel.
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experts in duurzame inzetbaarheid

ADAPTICS

Vital people, healthy business.

Vitaliteitsbureau.
Van inzicht naar impact.
Unieke integrale aanpak.

Vitaal gedrag van organisaties en mensen
duurzaam vergroten: dat is wat Adaptics drijft.
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DE ARBODIENST
DIE HET ANDERS DOET

Regionale arbodienst (Oost Nederland).
Ondersteunt bij ontwikkelen van medewerkerskracht.

Wij versterken werkgevers in het geven van richting,

ruimte en zijn ruggensteun in hun regierol bij inzetbaarheid.

HR, ARBO EN TRAINING
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¢ HR, Arbo en Training.
e Maatwerkoplossingen.

Wij helpen hiervoor de beste voorwaarden te creéren.
Voor u als werkgever en voor uw werknemers. Heel simpel
door het combineren van HR en verzuimdienstverlening.

Wij zijn een expert in de begeleiding en ontwikkeling van personeel. We zorgen ervoor dat het
werk past bij de medewerker en andersom. Zo vergroten we werkgeluk én productiviteit.

Het is onze missie om iedereen die kan
werken, duurzaam te laten participeren.

ONZ&oach
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@ info@onzecoach.nl

@ www.onzecoach.nl
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